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NN Пэндер атауы Пэннщ кыскаша сипаттамасы Кредит Окыту нэтижелерш калыптастыру (кодтар)
п/п (30-40 сез) тер саны ОН 

1

ОН 
2

О
Н

З

ОН 
4

ОН 
5

ОН 
6

ОН 
7 8 

Н
О

6 
Н

О

01 
н

о

О
Н

И

ОН 
12

ОН 
13

Жалпы бшм беретш пэндер циюп
D1 F ылым тарихы мен 

философиясы
Гылыми танымньщ дамуга беш мдипп мен 
езгер! 11 отыратын эл еу м етл  к-мэде н и 
беш нш щ  мацыздылыгы туралы бйймд1 
калыптастыру максатында окытылады. 
F ылымньщ философиясы, эдктемеЫ  туралы, 
гылым танымдык кызмет жэне дэстур 
ретшде, элеуметпк институт жэне Ka3ipri 
еркениеттеп мэдениеттщ ерекше саласы 
ретшде сурактар карастырылады.

4 +

D2 Жогары мектептщ 
педагогикасы

Жогары б ш м н щ  Ka3ipri парадигмасы жэне 
жогары мектептеп гылыми кызмет теориясы 
туралы т у сш к  калыптастыру максатында 
зерттеледг Педагогика, кэаби  шебер- 
мамандарды тэрбиелеу, бЫ м  беру 
уйымдарында окытудьщ кэаби  дагдылары, 
жогары мектепте педагогикалык бакылау 
жэне бипмд1 багалау туралы сурактар 
карасты рыл ад ы.

4 +

D3 Баскару психология- 
сы

Баскарушылык кызметтщ психологиялык 
зандылыктары, менеджер кызметшщ 
курылымында элеуметпк-психологиялык 
биимд1 пайдалану ерекш елктерк тшмд! 
баскарудьщ непзш де жаткан элеум еттк- 
психологиялык принциптерд1 тапдау 
дагдылары, баскару психологиясыныц 
теориялык ережелер1 мен езекл  мэселелерр 
баскару психологиясыньщ ерекш елктерк 
басшынын жеке ерекшелктер1 туралы 
бипмд1 калыптастыру максатында

4 +
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окытылады.
D4 Окыту тэяарибесп Педагогикалык ш-тэж1рибе 

магистранттардын концептуалды денгейде 
туеiну дагдыларын калыптастыруга жэне 
белгЫ  6ip гылыми мамандык бойынша 
окытудьщ Heri3ri багытына сэйкес келетш 
пэндердщ  накты бел1мдерш кепш ш ж 
алдында керсетуге ыкпал етуге арналган. 
Тагылымдама кезшде алган дагдылар 
магистранттьщ одан эр! гылыми-зерттеу 
жумысына непз болуы керек.

4

D5 Шет Tuii (к эаб и ) Кэшби карым-катынас жагдаяттарында 
тшмд1 карым-катынас жасау ушш пэндж 
саладагы шетел т ш ш ц  сейлеу эрекетш щ  
дагдыларын дамыту максатында окытылады. 
Курс арнайы эдебиеттермен жумыс ютеудк 
ауызша жэне жазбаша eKi жакты аударма 
тэж1рибес1н уйретуге арналган. Арнайы 
максаттагы шетел тийнщ  ерекшелжтер1 мен 
кэаб и  сейлеу нормалары мэселелер1 
карастырылады.

4 +

D6 М емлекегпк 
баскарудагы кэс1би 
шет тип терминоло­
гии

Курс мел л е Kerri к жэне ж ергш ю т баскару 
саласындагы мэдениетаралык, тулгааралык 
жэне кэс!би карым-катынас куралы ретшде 
шет т ш н  мецгеруд1 кездейдг Бул кэшби 
кызметт1н мшдеттерш шешу ушш агылшын 
тЫ нде ауызша жэне жазбаша турде карым- 
катынас жасау кабшет1 мен дайындыгын да- 
мытуды камтамасыз этедг

5 +

D7 Кргамдык 
катынастарды 
баскару жэне комму- 
никационалар

Курс магистранттардын мемлекеттж орган- 
дарда баскару процешнде пайдалану ушш 
коммуникациялар мен когамдык 
катынастарды баскару туралы бЫ м дерш  
игеруд1 камтиды. Курстын мазмуны 
когамдык катынастарды баскару жуйесш деп 
уйымныц беделш, имиджш жэне беделш 
калыптастыру технологияларына непзделген 
когамдык niKip мен когамдык пшрд1 баскару 
дагдыларын алуга багытталган.

+



М амандык бойынша Модульдср 
Тандау бойынша Компонент

D8 F ылыми жэне 
гылыми-
техникалык кызмет 
нэтижелерш ком- 
мерциализациялау

Курс инновациялык экономиканьщ непзп  
тет1ктер1н, отандык экономиканы 
дамытудагы жэне халыктыц O M ip суру 
децгейш  арттырудагы улттык зерттеу 
орталыктарыныц релш зерттеуге 
багытталган. Зияткерлж менипк, 
инновациялык маркетинг, Коммерция- 
ландыру модельдерц каржыландыру 
куралдары сиякты мэселелерге кецш 
белш едг ^орш аган ортага жэне 
инновациялык кызметке жэне зерттеу 
нэтижелерш коммерцияландыру 
процесше катысушыларга бага бергледг

5 +

Инновациялык жо- 
баларды баскару

Курс инновациялык жобаларды 
баскарудыц заманауи эдюнамасыныц 
дагдыларын иге руд i камтиды; жобаныц 
эртурл1 функционалды багыттарын 
баскару процестер1 мен куралдары, сон- 
дай-ак жобаларды баскаруда 
колданылатын акпараттык 
технологиялардыц заманауи 
багдарламалык куралдары 
карастырылады.

+

D9 М емлекеттж 
баскару жуйесш деп 
инноватика

Пэн магистранттарды мемлекеттж 
баскару жуйесш деп инновациялык 
кы зметп дамыту мшдеттерш шешу уинн 
дайындауды кездейдг Сонымен катар, ол 
инновациялык кы зметп баскару 
саласындагы бастамалардыц теориялык 
аспекплерш  игеруд1 усынады, 
магистранттыц взгеретш 
элеуметтж-экономикалык жагдайларга 
бешмделу мумкшджтерш арттырады.

5 +

М емлекеттж
багдарламаларды
баскару

Пэн мемлекеттж баскару жуйесшде жо­
баларды баскару непздерш  бшетш маги­
странттарды дайындауга багытталган. 
Курстыц мазмуны колданыстагы зацнама

+
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мен заманауи куралдарды ескере отырып, 
баскару органдарыньщ жобалык кызмет1н 
жузеге асыруда практикалык дагдыларды 
иге руд i камтиды.

DIO М емлекетпк 
кызмет жэне 
мемлекетпк саясат

Курс мемлекетпк саясатты дамытудьщ 
ерекшелжтер1 мен тужырымдамалык 
непздерц М емлекетпк кызмет 
органдарыньщ ж у й еа  жэне олардьщ 
ж ер п л ж п  ез1н-ез1 баскару органдарымен 
©зара ic-кимылы туралы тутас 
тусшжтерд1 калыптастыруды коздейд1. 
Курстьщ мазмуны билж  пен баскару 
органдарыньщ курылымы мен кызмепн 
талдау дагдыларын игеруд1 камтиды.

4 +

D1 1 М емлекеттик стра­
тегии баскару

Бул пэн магистранттарда елд1 баскарудьщ 
макро-мезо-денгейлерщдеп стратегиялык 
баскару саласындагы н еп зп  бипм жуйес1н 
калыптастыруга багытталган. Нарыкты 
реттеу куралдары жуйес1нде стратегия- 
ларды эз1рлеудщ эд1снамалык тэсгпдер1 
мен эд1стер1 жуйес1н практикалык 
колдану дагдылары на ие болады.

5

5

+

D12 М емлекетпк 
баскарудагы 
акпараттык техно- 
логиялар

Бул пэн магистранттарда экономикалык 
жуйелерде баскару м1ндеттер1н шешу 
жэне шенпмдер кабылдау уш1н 
акпараттык технологияларды куру мен 
колдануда теориялык б ш м  мен 
практикалык дагдыларды калыптастыруга 
багытталган. М емлекетпк жэне ж ер гш кп  
баскаруды акпараттандырудьщ 
мамандандырылган багдарламаларын, 
модельдер1н игеруд1 коздейдь

+

Баскару пэндерш 
окыту эдш тем еа

Пэн баскару пэндер1н окыту удер1сщ 
эз1рлеу жэне эд1стемел1к камтамасыз ету 
бойынша бакалавриат дагдыларын 
дамытуга багытталган. Курстьщ мазмуны 
экономикалык б ш м д ер  жуйесщ окытуды 
эд1стемел1к камтамасыз ету саласындагы 
Ka3ipri замангы жепст1ктер нег1з1нде

5 +
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баскару пэндерш окыту эд1стемесшщ 
Heri3ri мэселелерш зерттеуд1 кездейдь

D13 М емлекетпк жэне 
жергилюч 
баскарудьщ Ka3ipri 

замангы
тужырымдамалары

Бул пэн магистранттарда котамды 
баскарудьщ заманауи теориясын 
зерттеудщ  эртурл1 тэалдер! туралы 
жуйел1 б ш м  мен идеяларды 
калыптастыруга багытталган. Курс 
Ka3ipri замангы дуниетанымдык
идеялардын даму ерекшелжтерш, мемле- 
кет пен азаматтык когамньщ, азамат пен 
мемлекетпк органдардьщ езара ic- 
кимылы проблемаларын шешудщ жана 
тэсщ церш  зерделейд1_____________________

М емлекеттж 
баскару теориисы 
жэне практикисы

Бул пэн мемлекетпк баскаруды 
калыптастырудьщ теориялык непздерш 
игеруд! жэне мемлекет экономикасынып 
жагдайына байланысты оньщ дамуын 
болжауды камтиды. Курстьщ мазмуны 
K a3ipri замангы мемлекеттж баскару 
ж у й еа  туралы бнймд1 жуйелеуге, оларды 
мемлекеттж баскару органдарындагы 
кэс1би кызметпен барынша 6 ip iic r ip y r e  

багытталган.
Ж ОО компонент!

Мамандык бойынша тандау бойынша Модульдер
D14 Улттык

экономикалык 
Каутазджт1 
баскару

Бул пэн магистранттардын бойында 
эртурл1 денгейлерде улттык
экономикалык к а у т с 1зд!кт1 камтамасыз 
ету саласындагы баскарушылык 
кызметтщ теориялык бшм1 мен 
практикалык дагдыластыбасты
каглыптарын кагалыбасты кагалыбасты 
кагалыбастыкан. Эрч урл1 аукымдагы 
объекччлердщ_____________ экономикилык

12



f к а у т а з д й ш щ  жай-кушне T epic эсер 
этепн сэптер мен жагдайларды 
аныктайды.

¥лтты к экономика Кдзакстан экономикасыньщ кызмет 
етуш щ  непздер1 мен адам бакылауларын 
карастыру курсы. Курстьщ мазмуны 
халык шаруашылыгыньщ аумактарын да- 
мытуды кездейдд мемлекетпк дедгейде 
экономикалык KipicTep мен процестерд1 
зерттеу эдю тем еа мен куралын медгеру.

+

D13 ¥лтты к
экономикалык
Kayinci3fliKTi
баскару

Бул пэн магистранттардыд бойында 
эртурл1 дедгейлерде улттык 
экономикалык Kayinci3fliKTi камтамасыз 
ету саласындагы баскарушылык 
кы зм етнд теориялык 61л iMi мен 
практикалык дагдыларын калыптастыруга 
багытталган. Эртурл1 аукымдагы 
объекплердщ  экономикалык 
к а у т а з д й Ы д  жай-кушне Tepic эсер 
етепн  себептер мен жагдайларды 
аныктайды.

+

М емлекетпк 
баскару органдары 
ж уйесш деп HR 
(агылшын п лш де)

Бул пэн мемлекетпк жэне ж ер гш кп  
баскару жуйесшде кадр саясатыныд тео- 
риясы мен TeTiKTepi бойынша Ka3ipri 
замангы базалык б ш м , б!л iK жэне 
дагдылар кешенш калыптастыруга 
багытталган. М емлекетпк жэне ж ер гш кп  
баскару жуйесшде кадрлык саясатты 
дамытудыд дуниетанымдык идеялары 
мен ж ада тэсшдерш тусш у жэне жуйелеу 
дагдыларын калыптастыруды болжайды.

+

D14 6д1рлж дамуды
мемлекетпк
баскару

Бул пэн элеуметпк-экономикалык про- 
цестер туралы теориялык бшмд1 
калыптастыруга жэне оларды аймактык 
дедгейде баскаруга багытталган. Курстыд 
мазмуны Казакстандагы аймактык даму 
мен мемлекетпк баскарудыд 
зандылыктары, ерекшелжтер1 мен про- 
блемалары туфалы б1ртутас тусш жке

4 +
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багытталган.

D15 Ш ет елдердеп 
мемлекегпк жэне 
ж ергипки бас кару

Пэн мемлекегпк жэне ж ергичкп 
баскарудьщ элемдж жуйесшде ic жуз1нде 
калыптаскан катынастардьщ алуан 
т у р л ш п н  карастырады, Кдзакстанныц 
мемлекетпк жэне муниципалдык баскару 
ж уй еам ен  салыстырмалы талдау 
ж урпзуге мумкшдж бередг М емлекетпк 
жэне оммпшпк курылымдарды реформа- 
лау саласындагы шет елдерд1 н 
ж епспктерш  талдайды жэне практикада 
колданады.

+

D16 А гр о ен ер кэстп к  
кеш ендеп 
мемлекегпк 
баскару

Бул пэн магистранттардын 
агроенеркэсш пк кешен саласындагы 
жан,а гылыми ж епспктерге багытталган 
аймактык аграрлык саясат саласындагы 
бипмш  калыптастыруга, сондай-ак 
аграрлык enaipic саласында 
баскарушылык шеилмдер кабылдауга 
мумюндш берепн практикалык дагдылар 
мен кэшби дагдыларды дамытуга 
багытталган.

+

Экономиканыц 
накты секторын 
мемлекетпк реттеу

Бул пэн магистранттарда ел 
экономикасынын накты секторын реттеу 
су б ъ е к п а  ретшде мемлекетпн жумыс 
icTey непздер! туралы жуйел! тусш ж  
калыптастыруга багытталган. 
Экономиканьщ накты секторы саласында 
экономикалык саясатты непздеу жэне 
ж урпзу эдютер1 мен куралдарын зерделе- 
уге багытталган.

+
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Модуль шецбершде окыту ж о п е  багалау эдютершен жоснарламт ап ио'гижелсрш KCJiicy

Оку
нэтижелер1

Модуль бойынша жоспарланган окыту нотижелер1 Окыту эд1стер1 Багалау эдютер1

ОН1 Теориялык жэне колданбалы инноватика эдютерш, инновациялык 
жобаларды мемлекетт1к баскару стратегиялары жуйесш, сондай-ак гылыми 
зерттеу нэтижелер1н коммерцияландыру процесш колданады.

интерактивт1
дэр1с

тест

ОН 2 Мемлекетпк цифрлык саясаттьщ, мемлекетт1к кызмет органдары жуйесшщ 
ерекшел1ктер1 жэне олардьщ жергшкН ез1н-ез1 баскару органдарымен 
езара ic-кимылы туралы бшмд1 колданады. Мемлекетт1к баскару 
объектшершщ дамуына стратегиялык талдау журпзед

интерактивт1
дэрю

тест

ОНЗ Элеумегпк саланы, элеумегпк инфракурылым объект1лер1н мемлекетт1к 
баскару тет1ктер1н эз1рлеуге катыса алады. Мемлекетт1к жэне жерг1л1кт1 
баскару жуйесшдеп кадр саясатыньщ механизмдер1н бшедь

интерактивт1
дэр1с

презентации

ОН 4 Гылымда оньщ дамуыньщ Ka3ipri кезещнде туындайтын дуниетанымдык 
мэселелерге талдау жасайды. F ылыми зерттеулерд1 жобалау ушш 
философияньщ эд1снамалык куралдарын колданады.

интерактивт1
дэр1с

проект дайындау

ОН 5 Аргументация теориясы мен практикасы, жогары мектеп педагогикасын 
окыту эд1стемес1 саласындагы бшмд1 кэОби кызметт1ц эртурл1 турлер1нде 
колдануга каб1летт1

интерактивп
дэр1с

тест

ОН 6 КэОби кызмет м1ндеттер1н шешу уинн шет тш нде ауызша жэне жазбаша 
турде карым-катынас жасауга дайындыгын камтамасыз етед1. Шет т1л1нде 
бийм беру багдарламасыныц терминологиясын мецгерген

интерактивт1
дэр1с

тест

ОН 7 Когамдык катынастарды баскару жуйесшде когамдык шюрдц уйымныц 
имидж1 мен бедел1н калыптастыру коммуникацияларын мецгерген. 
Когамдык катынастардыц курылымы мен зацдылыктарын бшедг

интерактивт1
дэрю

презентациялар

ОН 8 Сыни ойлау дагдыларын жэне оны педагогикальщ кызмет саласына 
колдану каб1лет1н калыптастыру ушш психологиялык акпарат алу эд1стер1н 
колданады.

интерактивп
дэрю

проект дайындау

ОН 9 Экономиканыц аграрльщ жэне накты секторларында экономикалык жэне 
баскарушылык шеш1мдерд1 icxe асыруга катысады.

интерактивт1
дэр1с

тест

ОН 10 Аймактык экономиканыц даму тенденцияларын талдайды, жагымсыз 
кубылыстардыц белплерш аныктайды жэне себептер1н тус1нед1. 
Мемлекетт1к жэне эк1мш1л1к баскару курьшымдарын реформалау 
саласында шет елдерд1ц жет1ст1ктер1н практикада колданады.

интерактивп
дэр1с

тест

ОН 11 K,a3ipri замангы мемлекетт1к менеджментп icKe асыру кез1нде мемлекетпк интерактивт1 тест
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жэне ж ергш кп бас кару га теорияларды, тужырымдамаларды жэне Ka3ipri 
замангы тэс1лдерд1 б1лу

дэрю - •

ОН 12 Ойлау мэдениетш, акпаратты кабылдау, жалпылау жэне талдау, максат 
кою жэне оган кол жетюзу жолдарын тацдау каб1леттер1н мецгерген. 
Баскару тш мдш гш  арттыру ушш акпараттык технологиялармен жумыс 
ютей алады.

интерактивт1
дэр1с

презентациялар

ОН 13 ¥лттык экономиканыц элеуетш, экономикалык жуйен1ц жумыс icTeyi мен 
каушсгздшш, когамныц экономикалык eMipiH, шаруашылык жург1зуш1 
субъект1лерд1ц кызмеп мен м1нез-кулкын талдайды.

интерактивт1
дэр1с

тест



Оку нэтижершщ кол жепмдкппн багалау критерийлер!

Оку
нэтижелер1

Критерийлер

ОН 1 Бшедк тарих жэне гылым философиясы саласындагы тутас жуйел1 гылыми дуниетанымныц теориялык непздерш; 
Мецгередк кешецвд зерттеуд1 жобалау жэне жузеге асыру дагдыларын;

ОН 2 Бшедк жогары бипм беру уйымдарындагы оку-тэрбие процесшщ непзп ережелерш;
1стей алады: жогары оку орындарыныц оку орындарында оку nponecin жоспарлау, жузеге асыру жэне багалау;

О НЗ Бшедк уйымды, бол1мд1 баскарудьщ Heri3ri принциптерш;
Мецгередк 03iH-e3i дамыту, 03iH-03i жузеге асыру, шыгармашылык элеуетш пайдалану дагдыларын;

ОН 4 Бшедк колданбалы зерттеулер мен бизнес-процестерд1 баскарудьщ сандьщ жэне сапалык эдютерш
1стей алады: колданбалы зерттеулер мен бизнес-процестерд1 баскару нэтижелер1 бойынша аналитикалык материалдарды 
дайындай алады;
Мецгередк цифрлык технологиялардьщ техникальщ непздершщ дагдыларын;

ОН 5 Бшедк баскаруды уйымдастырудыц инновациялык технологияларын ескере отырып, бизнес-процестерд1 кайта уйымдастыру 
эдютерш;
1стей алады: инновациялык технологияларды ескере отырып, уйымдардьщ практикалык кызметшде бизнес-процестерд1 
модельдеу жолдарын;
Мецгередк уйымдагы бизнес-процестерд! баскаруга кажегп дагдыларды;

ОН 6 Бшедк келюсездер, кездесулер журпзу, юкерлнс хат алмасу жэне АТ-коммуникацияларды журпзудц 
Мецгередк инновациялык ic-шараларды эз1рлеу жэне icxe асыру, презентация, инсталляция дагдыларын; 
1стей алады: турл1 кермелердц конкурстарды уйымдастыра, етюзе жэне катыса алады;

ОН 7 Бшедк шет тшдерш бшудщ кэаби кызметш колдану мумкшдшш;
Мецгередк шетелдш эрштестер1мен хальщаралык конференцияларда еркш сейлесу дагдыларына ие;

ОН 8 Бшедк инвестициялау мен каржыландырудыц эртурл1 шарттары бойынша инвестициялык жобаларды багалау эдютемесш; 
1стей алады: жоспарланган нэтиже мен жумсалган ресурстардыц аракатынасын багалау;
Мецгередк уйымныц даму стратегиясын эз1рлеу, оны жузеге асыруга багытталган ic-шараларды жоспарлау жэне жузеге асыру 
дагдыларын;

ОН 9 Бшедк баскарушылык пэндер;ц окыту кызметшщ мазмунын, нысандарын, багыттарын, нормативы к жэне регламенттеугш 
кужаттарды
1стей алады: жуйелж тэсш непзшде проблемалык жагдайларды талдауды, ic-кимыл стратегиясын эз!рлеуд1 бiлeдi 
Мецгередк баскарушылык пэндерд1 окыту процесшде зерттеудщ заманауи эдютерш колдану дагдылары, кэаби жэне жеке
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даму, езш-ез1 тэрбиелеу, б ш ктш к  мшдеттерш дербес аныктау.

ОН 10 Бшедк кэсшкойлар командасын куру жэне командаларда ти1мд1 жумыс ютеудц
Мецгередк ез позициясын коргау, сенд1ру, ымырага келу жэне балама шецпмдерд1 табу дагдылары;

ОН 11 Бшедк уйымдастырушылык жэне баскарушылык шеишмдерд1 табуды;
Менгеред1: кабылданган шепймдердщ элеуметт1к мацыздылыгы тургысынан жауапкерш1л1к дагдыларын;

ОН 12 Бшедк каржылык менеджментт1н непзп  эдютерш;
Мецгередк жаЬандану жагдайында элемдш нарыктардагы операцияларга катысты шеш1м кабылдау дагдыларын;

ОН 13 Бшедк компетенции менеджера к контексте международного менеджмента, значимость кросс-культурного общения; 
Мецгередк хальщаралык менеджмент контекстшдеп менеджер кузыретше, мэдениетаралык коммуникацияньщ 
мацыздылыгына ие; Гстей алады: баскару тэж1рибесш талдауды корытындьшауды.

9
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Тулек модел1

Т у л ск тщ  атри б уттары :
- дамыган жеке жэне топтык жумыс дагдыларын, тшм/ц карым-катынас жасау кабшетш керсетедц
- озык жэне инновация элементтерш коса алганда, ез пэш саласында 6uiiM i мен дагдысы бар;
- ынталылык пен ерекшелж таныта отырып, жаца проблемалык жагдаяттарды шешуге шыгармашылыкпен жэне шыгармашылыкпен карайды;
- кунделж п кэсш тж  ic-эрекетке кажетп б ш м , бппк жэне дагдыны ез 6eTiHuie кецейтед1 жэне терецдетедц
- академиялык адалдыгы бар;
- жобаны баскарудьщ заманауи дагдыларына ие;

К узы репш ж  тур л ер i Кузыреггердщ сипаттамасы

1. Мшез-кулык дагдылары 
жэне жеке касиеттер (Soft 
skills):

Еылымныц Ka3ipri даму кезещнде туындайтын дуниетаным мэселелерше талдау журпзедь Fылыми 
зерттеулерд1 жобалау ушш философияныц э;цстемелж куралдарын пайдаланады.Дэлелдеу теориясы мен 
тэж1рибес1 саласындагы бшмдерш, жогары оку орындарыныц педагогикасын окыту эджтемесш кэс1би 
кызметтщ эртурлз турлершде колдана алады.Сыни тургыдан ойлауды дамыту ушш психологиялык 
акпарат алу эдютерш колданады. дагдьшары мен оны педагогикальщ кызмет саласына колдана бшу. 
Кэс1би кызмет мэселелер]'н шешу ушш шет тш нде ауызша жэне жазбаша карым-катынас жасауга 
дайындыгын камтамасыз етедп Шетел тшшде бш м  беру багдарламасыньщ терминологиясын бшед1 
Кргаммен байланыстарды баскару жуйесшде когамдык пш рдц уйымньщ имиджiн жэне беделш 
калыптастыру коммуникацияларына иелш етедп Кргамдьщ катынастардьщ курылымы мен кызмет ету 
зацдылыктарын бшед1

2. Сандык кузыреттшк 
(Digital skills):

Ол теориялык жэне колданбалы инновация эд1стерш, инновациялык жобаларды мемлекетпк баскарудьщ 
стратегиялар жуйесш, сондай-ак гьшыми зерттеулер нэтижелерш коммерцияландыру nponeciH 
колданады. Мемлекетпк цифрлык саясаттыц ерекшелжтерц мемлекетпк кызмет органдарыныц жуйес1 
жэне олардыц ж ергш кп ез1н-оз1 баскару органдарымен езара ic-кимылы туралы бшмдерш колданады. 
Мемлекетпк баскару объектшерш дамытудьщ стратегиялык талдауларын журпзедь Ойлау мэдениеп, 
акпаратты кабылдау, жалпьшау жэне талдау, максат кою жэне оган жету жолдарын тацдау кабшеп бар. 
Баскару кызметппц тш мдш гш  арттыру уш1н акпараттык технологиялармен жумыс icTeft алады. 
Баскарушылык пэндерд1 окыту, оку-э/цстемелж камтамасыз ету процесшде зерттеу.
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3. Кэаби кузыреттер Заманауи мемлекетпк баскаруды жузеге асыруда мемлекетпк жэне ж ергш кп баскарудьщ теориялары,
(Hard skills): тужырымдамалары жэне заманауи тэсшдер1 туралы бш м ш  колданады. ¥лттык экономиканыц элеуепн,

экономикалык жуйенщ кызмеп мен K a y in c i3 f l ir iH ,  когамньщ экономикалык OMipiH, шаруашылык 
журпзунн субъекплердщ кызмеп мен тэрпбш талдайды. Элеумегпк саланы, элеумегпк инфракурылым 
объектшерш мемлекетпк баскару тепктерш эз1рлеуге катыса алады. Мемлекетпк жэне жергш кп 
баскару жуйесшдеп кадр саясатыныц механизмдерш бшедк Облыс экономикасынын даму тенденцияла- 
рын талдап, келецс1з кубылыстардыц белгшерш аньщтап, себептерш тусшедк Ол баскарудьщ 
мемлекетпк жэне эшмшшк курылымдарын реформалау саласындагы шет мемлекеттердщ жепспктерш 

___________________________тэж1рибеде колданады.  __________________________________________________________________

К урасты рган дар :

М енеджмент кафедрасыныц мецгеру inici 

Э. г. к, пофессор 

PhD, ассоц. профессор 

Магистрант

Б ш м  беру багдарламасы оку жоспары факультет Keneci отырысында карастырылган жэне бекггшген « {Q  » f)lf 2&2 у ж. Хаттама №  с\ 
Б ш м  беру багдарламасы академиялык кецест1н отырысында каралды «J'S » ец 2 0 £Чж. Хаттама №  5~
Б ш м  беру багдарламасы университет баскармасыныц отырысында каралды « ДН» 0 Г  20 ДЧ ж. Хаттама №_g 

Бас карм а муш ескакадемиялык мэселелер ж еш ндеп  проректор 

Академиялык жумыс департамент! директоры 

Экономика факультепнщ  деканы
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BIJ1IM Б Е Р У  БА ГД А РЛ А М А СЫ Н  Д А М Ы ТУ  Ж О С П А Р Ы  
7М 04103- М ем лек етп к  жэне ж е р г Ы к п  баскару 

Жоенардын макеаты -  енбек нарыгынын езекп талаптары мен Ka3ipri замангы гылымнын жепспктерш ескере отырып, бшм беру багдарламасын юке асыру 
жагдайларыныц сапасын арттыруга жэрдемдесу.
_______ Максатты индикаторлар________________________________________________________    ' ________ ________

№ Индикаторлар Олшем 6ip.ii. 2024-2025 
(факз i бойынша)

2025-2026
(жоепар)

2026-2027
(жоепар)

2027-2028
(жоепар)

1 Кадрлык потенциалды дамыту
1.1 Fылыми дэрежеа бар окытушылар саныньщ ecyi Адам саны 1 1 2
1.2 Окыту бешш бойынша бш ктш кп арттыру Адам саны 1 2
1.3 Окытуга практик-мамандарды тарту Адам саны
1.4 Баска Адам саны
2 Рейтингтердеп ЬББ жылжыту
2.1 НАОКО Позициясы 3 3
2.2 НААР Позициясы 4
2.3 Атамекен Позициясы
3. Оку жэне 11,1 j ил м и-эд ici емел i к эдебиеттерд!, 

электрондык ресурстарды эз1рлеу
3.1 Окулыктар Саны 1
3.2 Оку куралдары Саны 1 1 1 1
3.3 Эдютемелш усынымдар / нускау Саны
3.4 Электронды окулык Саны 1 1 2 1
3.5 Видео/аудиодэрк Саны 1 1 1 1
3.6 Баска Саны
4. Оку жэне зертханалык базаны дамыту Саны л. «
4.1 Багдарламалык ешмдерд1 сатып алу Саны
4.2 Жабдыктарды сатып алу Саны
4.3 Баска Саны
5. БББ мазмунын езектенд1ру
5.1 Ецбек нарыгынын талаптарын, гылым женспктерш, 

KscinTii< стандарттарды ескере отырып, окыту 
нэтижелерш жэне пэндер т1збес1н жанарту

Жыл + +

5.2 БББ-на шет т1лдер1ндег1 оку пэндерш енпзу* Жыл + +
5.3 Окытудын жана эд1стер1н енпзу Жыл + +
5.4 ББ базасында б1рлескен / eni дипломды багдарламаны 

ашу
Жыл

5.5 Баска Жыл

Баскару бол!мййн менгерунйс! С.Ш. Мамбетова


